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1. К относительным показателям, используемым для изучения интенсивности движения трудовых ресурсов, относятся:
1) коэффициент постоянства состава;
2) коэффициент оборота по приему;
3) коэффициент рождаемости;
4) сальдо миграции;
5) коэффициент текучести кадров.
6) коэффициент интенсивности прибытия населения;
7) коэффициент разводов.

2. 
Формула для оценки динамки удельного расхода материалов:  используется когда:
1) один вид материала расходуют на производство одного вида продукции;
2) один вид материала расходуют на изготовление различных видов продукции;
3) различные виды материалов расходуют на производство одного вида продукции;
4) различные виды материалов расходуют на изготовление различных видов продукции

3. Укажите, какие из перечисленных ниже элементов относятся к финансовым активам по концепции СНС:
1) специальные права заимствования
2) монетарное золото
3) драгоценные металлы и камни
4) валюта и депозиты
5) займы
6) патенты
7) ценности
8) земля
9) ценные бумаги

4. Обобщающие показатели, характеризующие уровень жизни населения:
1) Критерий уровня жизни.
2) Индекс стоимости жизни.
3) Валовой внутренний продукт
4) Валовой национальный продукт в расчете на душу населения. 
5) Личные располагаемые доходы населения.
6) Денежные доходы населения.

5. Показатели социальной дифференциации населения:
1) Критерий уровня жизни.
2) Распределение населения по размеру среднедушевого (среднего по домохозяйству) совокупного дохода 
3) Индекс стоимости жизни.
4) Индекс концентрации доходов (коэффициент Джини).
5) Децильные коэффициенты дифференциации доходов и потребления населения.
6) Прожиточный минимум (порог бедности).

6. Численность работников предприятия за апрель характеризуется 	следующими данными, чел.
	Дни месяца
	Списочная численность работников

	1-4
7-11
14-18
21-23
24-25
28-30
	180
182
185
186
183
184


5, 6, 12, 13, 19, 20, 26, 27- выходные дни. Определите среднесписочное число работников за месяц.

7. На фирме на 1 сентября списочное число работников составило 24 человека. В течение сентября было принято на работу: 
	05.IX - 7 человек
	12.IX - 6 человек
	15.IX - 11 человек 
		В течение месяца было уволено: 
	08.IX - 5 человека
	15.IX - 5 человек
	22.IX - 6 человек
	Выходные дни в сентябре: 6,7,13,14,20,21,27,28
	Определите среднее списочное число работников за сентябрь.
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